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Das Miinchner Hochbegabungsmodell

Ende der 90er Jahre wurde in Minchen von E. Hany, K.A. Heller, C. Perleth ein Modell
entworfen, das die Vielschichtigkeit der Hochbegabung Ubersichtlich skizziert:
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Minchner Hochbegabungsmodell
In Anlehnung an: Heller, KLA. (Hrsg.), 2001: Hochbegabung im Kindes- und Jugendalter. Gattingen: Hogrefe (5. 24)

Die Grundzusammenhdnge sind:

— Besondere Fahigkeiten in einem oder mehreren Begabungsbereichen wird als Potenzial
verstanden, das exzellente Leistungen in unterschiedlichen Feldern ermaoglicht.

— Auf die Leistungserbringung nehmen nichtkognitive Personlichkeitsmerkmale und
Umweltmerkmale Einfluss.




